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Awviso n. 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027
2a finestra Biennio 2025-2026
Aggiornamento 2025

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsiformativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della Regione Siciliana

cofinanziato dall'Unione Europea a valere sul PR FSE+ 2021/2027

M

MEDFORM
e MEDFORM SOCIETA' A REPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA
Via IV Aprile s.n.c. - 97019 Vittoria (RG)
Tel./Fax 0932.863442 Sito web: www.medformsrls.com e-mail: inffo@medformsrls.com

BANDO PUBBLICO
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO

DI PERSONALE ESTERNO TUTOR E PERSONALE AMMINISTRATIVO
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La MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA — con sede legale a Vittoria, Via IV
Aprile snc, accreditato presso la Regione Siciliana CIR FLI896, in attuazione dell’Avviso 7/2023 2° finestra
—Aggiornamento 2025 per la "Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” -
PR Sicilia FSE+ 2021/2027 - del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della Regione
Siciliana

VISTO

¢ il Vademecum per I'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

e il D.D.G n. 928 del 17/07/2025e ss.mm.ii., con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale ha approvato I'Avviso 7/2023 2° Finestra-Aggiornamento 2025
il cui obiettivospecifico € quello di promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle
competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla
base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale promuovendo la
mobilita professionale;

e |'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;
e ['art. 15della Legge regionale n. 23 del 2019;

e |articolo 6, dell'Avviso 7/2023 2° finestra PR FSE+ Sicilia che stabilisce I'obbligo di selezionare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n.10, subordinatamente altri gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARFdella Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO

e che la MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA ha la necessita di selezionare personale
esterno aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire le figure di seguito indicate:

- Tutor, uno per ognuno dei corsi, qualora finanziati, e di cui alla tabella sotto indicata

- Collaboratore amministrativo, due soggetti, con specifica esperienza, almeno triennale, nell’ambito
amministrativo.

e che tali figure devono essere presenti nei corsi formativi inseriti nel suddetto catalogo formativo e,come
specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell'Avviso 7/2023 2° Finestra-Aggiornamento 2025
PR FSE+ Sicilia.

La MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA EMANA

il presente bando destinato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, il personale tutor e il personale
amministrativoda impegnare nei percorsi di formazione indicati alla Tabella 1, che MEDFORM SOCIETA' A
RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA ha avuto accreditati nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa
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Id corso Titolo denominazione del corso Sede del Ore Di cui ore N° destinatari
corso Totali stage ammissibili
(allievi)

)Addetto amministrativo segretariale Piazza Angelo 654 240 18
D’Arrigo n. 2

IAddetto amministrativo segretariale Piazza Angelo 654 240 18
D’Arrigo n. 2

Operatore socio assistenziale Piazza Angelo 754 280 18
D’Arrigo n. 2

IAddetto contabilita Piazza Angelo 654 240 18
D’Arrigo n. 2

)Addetto magazzino e logistica Piazza Angelo 554 200 18
D’Arrigo n. 2

IAssistente all'autonomia ed alla Piazza Angelo 954 270 18
icomunicazione dei disabil D’Arrigo n. 2

Il bando & destinato a selezionare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, prioritariamente il
personale non docente della Regione Siciliana proveniente da:

1. Albo Regionale del Personale della Formazione Professionale e/o dall'Elenco unico ad
esaurimento dei lavoratori provenienti dai servizi formativi;

2. Personale appartenente all'Elenco degli operatori della formazione professionale ai sensi del
comma 2 dell'art. 5 della L.R. n.10/2018, rilevabile dal sistema SARF.
L’ente si riserva infine - in caso di mancanza di candidature provenienti da Albo ed Elenco degli operatori
della formazione professionale, di cuisopra, ed in caso di esaurimento della graduatoria e/odell’'indisponibilita
sopraggiunta dei soggetti selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute, presentate da
soggetti in possesso dei requisiti generali.

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa quanto segue:

e il candidato dovra documentare il possesso dei seguenti requisiti attraverso la compilazione
dell'allegato A:

- Cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- lIscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art.127, | commalett.
d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti
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- nel casellario giudiziario;

- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo
mafiosi;

- Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

- Di essere iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n.10 oppure risultare gia inserito nel registro dei formatori-tutor (area funzionale 3) ovvero con il
profilo di collaboratore amministrativo (area funzionale 2) rilevabile dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii (allegare eventuale copia di iscrizione all’albo o al
registro estratta dal link https://sarf.formasicilia.it).

- Indicazione dello stato di occupazione
- Nel caso di dipendente pubblico, ai fini del successivo eventuale svolgimento dell’incarico,

occorrera provvedere ad acquisire la relativa autorizzazione da parte dell’ente datore di lavoro.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

| soggettiinteressatia proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente I'Allegato A

- Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato, nel quale siano evidenziati gli anni di
esperienza professionale e didattica, ed esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.Lsg. 30/06/2003 n.196, e del GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali.

- Fotocopia del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita)

- eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere
I'incarico.

La domanda dovra pervenire entro il termine improrogabile del giorno 29/08/2025 ore 12.00

- TRAMITE e-mail all’indirizzo avviso7@medformsrls.com oggetto: “Candidatura Bando di selezione
Personale esterno - Avviso 7/2023 2° finestra”;

- BREVI MANU presso la sede di MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA —
Piazza Angelo D’Arrigo n. 2, 97019 Vittoria (RG)

Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e sarannoprese
in considerazione al fine di eventuale subentro secondo I'ordine cronologico, e siano esaurite le candidature
dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra modalita
rispetto a quella indicata, non formalizzate utilizzando I'apposito indirizzo mail o brevi manu, mancanti
dell'indicazione del profilo professionale per il quale ci si candida, non saranno consideratevalide ai fini della
candidatura.
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MODALITA DI SELEZIONE

Le selezioni si svolgeranno c¢/o la sede di MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA
— Piazza Angelo D’Arrigo n. 2, 97019 Vittoria (RG),in ordine di protocollo di ricezione delle
domande. La data di selezione sara pubblicata sul sito dell’ente www.medformsrls.it.

La selezione del personale non docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati,
dell'eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e del risultato di un colloquioindividuale,
volto ad approfondire le esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli
didattici oggetto di candidatura.

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera I'ammissibilita delle
candidature e 'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera, quindi, alla comparazione dei
curricula pervenuti secondo la seguente griglia di valutazione.

ITABELLA N. 2
TITOLI PUNTEGGIO
Licenza media 1
Diploma 3
Laurea Triennale 6
Laurea specialistica/magistrale 10
Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA

Esperienza professionale pertinente

2 punti ogni anno

Esperienza pregressa con MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA
LIMITATA SEMPLIFICATA

3 punti ogni anno

Totale area Esperienze Max 35 punti
Ogni componente della Commissione (tre componenti)

attribuira un punteggio da 1 a 15 nella valutazione delle Max 45 punti
conoscenze, abilita e competenze.

Totale Valutazione Max 100 Punti

Nel rispetto del progetto approvato, si ricorda che si dovranno possedere I'esperienza professionale,
espressa in anni, come specificato nella tabella sopra elencata.

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di posti a
bando per il profilo di tutor o di collaboratore amministrativo, la Commissione redigera una graduatoria
sulla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze professionali, colloquio individuale, appartenenza
all'albo/registro dei tutor.

L'ente MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA pu0 disporre, in ogni momento,
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nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente

bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. L’ente si
riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a
suo insindacabile giudizio decida di far ricoprire I'incarico a personale interno dell’ente, che si sia reso nel
frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati di progetto.

Non saranno ritenute valide le domande:

e Non formalizzate utilizzando le apposite modalita sopra descritte; Non corredate dalla
documentazione richiesta;

e Non debitamente firmate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell'amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.L.gs 30/03/2001 n. 65 e s.s.m.m.i.i). La stipula del
contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della gia menzionata autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del corso.

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sara tenuto a:
e avere cura della corretta compilazione e tenuta dei registri aula e stage dei corsi;

e in collaborazione con il direttore e coordinatore di progetto, monitorare le eventuali criticita
sulla frequenza dei partecipanti e/o gestione dell’aula;

e realizzare interventi di socializzazione e/o sviluppo del clima all'interno dei servizi formativi;

e applicare tecniche di monitoraggio, di verifica e di valutazione degli apprendimenti nella
formazione individuale e di gruppo;

e individuare e proporre le aziende idonee alle attivita di stage/tirocinio;

e curare ed aggiornare la compilazione e la raccolta della documentazione prevista e i rapporticon
le aziende;

e raccordarsi:

e attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall'Ente, che prevedonolo
svolgimento di attivita;

e partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivita promosse dalla Direzione e funzionali
alle attivita inerenti il progetto;

e redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a
quanto indicato dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell'Ente (descrizioneanalitica delle azioni
svolte, rispetto delle metodologie dall'Ente, elaborazione materiali didattici);

e compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi eventuali
questionari proposti.
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ULTERIORI PRECISAZIONI

L’avvio di ciascun percorso, oggetto del presente avviso, €, comunque, subordinato all’approvazione da
parte del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale ed al’emanazione del relativo decreto di

concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

L'Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente
quelli successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'incarico conferito
avra carattere di temporalita. L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di
revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi
che impongano la mancata attivazione o la sospensione dell'attivita o parte di essa.

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all'affidamento dei relativi incarichi,
I'Ente si riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente
selezione.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di regolamentazione e di
indicazione nello svolgimento delle attivita secondo una tempistica coerente a quanto previsto nelProgetto
approvato e con le conseguenti esigenze didattiche/organizzative dell'Ente.

Il presente bando, con relativi allegati viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente
www.medformsrls.com.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati-trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione
dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 2018/101 e dal GDPR,
Regolamento UE 2016/679.

Il bando, le date di selezione e la graduatoria saranno pubblicati sul sito di MEDFORM SOCIETA' A
RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA: www.medformsrls.com.

Per ulteriori informazioni: MEDFORM SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA — Piazza Angelo
D’Arrigo n. 2, 97019 Vittoria (RG) — Tel. 0932 863442 — email: avviso7@medformsrls.com

Vittoria (RG), 19/08/2025
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ALLEGATO A

Avviso n. 7 2023 2° Finestra — Aggiornamento 2025 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamentodell’occupabilita in Sicilia”

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a ( )il

Codice fiscale residente a

in via/piazza

telefono cell. email
CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione per il conferimento dell’incarico di
O di “TUTOR”

O di “PERSONALE AMMINISTRATIVO”

DICHIARA
aisensidel D.P.R. n.445/2000

O Diaver preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di valutazione

in esso contenute:

O Di accettare in toto le suddette condizioni, sia per cid che concerne la ricevibilita della

presente domanda che per quanto riguarda le modalita di selezione ed i criteri di

attribuzione del punteggio in base ai quali si provvedera a stilare graduatoria finale dei

candidatati alla selezione;

O Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all’art. 14 L.R. n. 24/76 — SI  NO;
O Diessere iscritto al SARF di cui c.5 art. 15 della L.R. n. 23 del 14.12.2019 e s.m.i.— Sl

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:
O Curriculum vitae formato europeo
Copia del documento d’identita in corso di validita
Copia del codice fiscale
Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta
Copia ulteriori titoli:

Oooooa

Luogo e data

Firma

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori
di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente
che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identita. La presente dichiarazione
ha validita per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validita maggiore ha la stessa validita di essi. Tale dichiarazione
puo essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata accettazione della presente dichiarazione costituisce

violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000.



